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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gé@siine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmik
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GEN(}LIGE HITABE
Ey Trk gencli Birneivazfen Tirk taln, Tk
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetli hazinendir Itkbalde dah, sen,bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahii ve hai
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stlalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett tezahir
edebli e vecumhuryeine Kestdecek digmanlar,
bitin dinyada emsal giilmemis bir galibiyetin mimessii
olabiler. Cebren v hilefle aziz vatanin, b Klelri 22pt
edlimis, bt tesanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kesi bifiisgal edimis olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
Piyaned ginde bulunabiler. Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfactlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrler
ik, fake u zarure inde harap e biap s olablirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vaaifen; Tk stal ve cumburiyetinfkutarmaktl
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl

o loa




Sunus

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin géstergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecede hazir olmayi degil, gelecedi planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak dederli dedildir. Onu dederli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenedi ve kararlilik gosterebilme giiciddir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yonimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, éncelikle kurumumuza yeni bir ydn ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde distnullp tasarlanmaldir.
Hig stiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin Ustiine gikma (lkisiyle
ortlsen bir yon olmaldir.

Cagdas bir {ilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli,
ancak kendimizi giiglii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun
stiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tlkemizin diinyay! yoneten lider (lkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak
okulumuzun 2019-2023 yillan arasinda kaydedecedi asama ile bir diinya okulu olacadina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimizi gergeklestirmek Uizere dustnllmis ve bizi hedefimize gétirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim
icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda bliyiik bir sorumluluktur.

Bahadir TASKAN
Okul Madir V.

Aciklamali [FI1]: Katilimcr yontemlerle bes yillik plan
hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

M. Bahadir TASKAN Okul Midiriu Elif CINAR Ogretmen
Mustafa ISIK Miidiir Yrd. Songiil KUCUKCALGAZ Ogretmen
Tayfun TASKIRAN Mat. Ogretmeni Kemal UZUN Veli

Ismail ARMUTLU Okul Aile Birligi Bas. | Eren KUREKCILER Ogretmen
Ali KUCUKSOLAK 0.A.B ydnetim {iyesi | Murat OZOKUDAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIzZi

Durum analizi bdliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérisleri ile okulumuzun Gugli
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge *

Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1929 yilinda Egitim ve Ogretime acilmistir . Okulumuz A,B ve C bloklardan olusmaktadir. A Blokta idare ve 6zel egitim
siniflari. B Blokta ortaokul , C Blokta ise kiitliphane,fen laboratuar bulunmaktadir.

Okulumuz ilk hizmete agildiginda adi “imecik Kdyii Ilkokulu’ iken 1997/1998 Egitim-Ogretim yilinda zorunlu egitim 8 yila ciktiginda
okulumuzun adi da Vimecik Ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Okulumuzun adi son olarak 2008 yiliunda hayirsever olan Erkunt Traktorleri sirketi tarafindan mevcut olan A blok yapilmis ve B ve C
blokta ise gerekli tadilatlar yapilar okulumuzun ismi Erkunt Traktér Ilkokulu/Ortaokulu olarak degistirlmistir.

Okulumuzun lkokul kismi 2015 yilinda 6grenci yetersizligi sebebiyle kapanmis olup ilkokul 6grencilerimiz Avdan Sehit Ahmet Belen
ilkokuluna tasinarak egitim gérmektedir. Avdan Sehit Ahmet Belen Ortaokulu dgrencileri ise okulumuz Erkunt Traktdr Ortaokuluna tasinarak
egitimini kurumumuzda siirdiirmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda veli taleplerine istinaden kurumumuz biinyesinde imam hatip
ortaokulu agilmistir.

Okulumuzda,1 tane 5.sinif, 1 tane 6.sinif, 1 tane 7.sinif ,1 tane 8.sinif ve 2 tane Ozel EGitim Sinifi bulunmaktadir ve 76 6grenci ile egitim-
ogretime devam etmektedir.

Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitum boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Almnan édiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitun béliimiiniin iki, iic sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya Korkuteli

Imecik Mah. 30014 Sok. No:11

https://goo.gl/maps/KKXqzGSCmiz

| Aciklamal [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra

02426547144

762503@meb.k12.tr

http://erkunttraktoriho.meb.k12.tr

762503 Tam Gln

1929 15

kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

/,//[ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

40

36

76

| Agiklamal [FI5]: *Ogrenci basmna gider miktar:: son yilin

biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biit¢enin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Gahsan Bilgiler Tablosu* ﬂ s o i i
edilecektir.
2 0 2
0 0 0
4 6 9
0 0 o
0 0 0
1 0 1
0 0 o
7 6 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa(meis modiilinden) kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle
girilecektir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi zemin Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 7 Cok Amagh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 1223 Kitiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atélyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 27 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5182 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2)

Kantin (m2) o

Tuvalet Sayis 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5A-IHO 9 1 10
5-O0(Hafif zh) - 2 2
6A-IHO 6 4 10
7A-IHO 12 8 20
8-00(Hafif.) 1 - 2
8A-00 11 12 23

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

450

550

12



PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérigsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

G
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKU
MUDUR
YARDIMCISI

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul muduri ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gérislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglan:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katiimiyla alinir

2- Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir ve her tirll éddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir (iyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenir.
6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir

14



8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini galisanlariyla paylasir
9- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiinliyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

"

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i ve dis faktor olarak dederlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midiirligi kapsamindan
bakilarak ig faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

icsel Fakt6r|e|+ *‘

Giiglii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Simnif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmas;,
Disiplinsizlik ve karmagsa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarimin bulunmasi.

Ogretmen eksiginin bulunmamast

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde

etkin kullanmasi

16

Aciklamali [FI8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timandn
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamah [FI9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catist altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Veliler Velilerin taleplere hizli déniis yapabilmesi.
Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve sadlikh isbirlikleri

sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi olmasi

Zayif Yonler ( OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhg.
Okulumuz ortadgretim tagimasina dahil oldugu igin &grencilerimizin zorlu
hava sartlarinda sabah ve okul cikislarinda uzun siire serviste zaman
gegirmeleri

Calisanlar Okulumuzda is saghdr ve glivenligi personel yetkinligindeki eksiklikler

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Okulumuzda is sagligi ve giivenligi konusunda alt yapi eksiklikleri

Donanim

Donanimin eksiklikleri

Okulumuzda Sosyal, kilttrel, sportif ve bilimsel faaliyetler igin

yetersizligi

alan

17



Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik galismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri Giretme potansiyelinin diisiik olmasi,

Digsal ‘Faktérler‘ *

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI iCERIR)

Politik Cumhurbagkanhdi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizl
bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarllig,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi

Ekonomik Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgedinde editim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,

Kaliteli egitim ve 6dretime iligkin talebin artmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal olacadi inang.

Teknolojik Grlin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde ©Gneminin
giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endustri 4.0 gibi

18

Agiklamah [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirligii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lge milli egitim miidirligiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.




degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dénistiiriilmesi. il ve ilcelerde
yapillan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve
Onerilerinin alinmasi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giriltli, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan géreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kdiltirel
faaliyetlerde bulunma aliskanhginin imkanlardan dolay! yetersiz
olmasi _

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.Internet ortaminda olusan

bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gicligi

Bireylerde olusan teknoloji bagimhligi

Mevzuat-Yasal

Sirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ui temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin editim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim..................

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tagimal egitim ile gelen 6grencilerin gogunlugu olusturmasi

2 Okul binasinin merkeze uzak olmasi

3 | Okulumuzdaki bitin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
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Bedensel engelli 6grenciler icin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak

Okula yeni baslayan égrencilerimize oryantasyon egitimi vermek

NG unA~

Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci seviyesinin distkligu

1

2 | Ogrenci —6gretmen iligkisinin iyi olmasi

3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtay: etkili kullanabilmesi

4 | Ogrencilerin etkilegimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullaniminin disik olmasi

6 | Odretmenlerin EBA kullaniminin yiksek olmasi

7 | Ulusal ve uluslararasi proje galismalarina katilan 8gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
8 | Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
9 | Yabana dil yeterliliginin diisiik olmasi

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

11 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

12 | Bursluluk sinavini kazanacak 6grenci cikarmak

13 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

14 | Bilim proje yarismalari igin proje gikarmak.

15 Qg“;rencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katiim oranini artirmak.

16 | Odrencilerimizin sportif faaliyetlere katiim oranini artirmak

17 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

Okul veli iligkisinin iyi olmasi

Gliler ylzli bir idarenin olmasi

Velilerimizin editime olana ilgilerini arttiric faaliyetler diizenleme, onlari okula cekme

Is saglg ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi

Calisanlarin éddllendirilmesi

O NG Un| ~ W N

Okul binasinin eski olmasi

10 Okul binasinin kullanigh olmamasi

11 Is saghg ve giivenligine yonelik calismalar yapmak
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BOLUM III: MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &dretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSsYONUMUZ

Tirk milli editimin genel amaglar dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenedi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere nem veren
bilingli bireyler yetistirmek.

vizyoNUMUZ

Bilimsel gelismeler 1sidinda; egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini
benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkdgretim okullari arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,
2) Karsilikh gliven ve dirustlik,
3) Sabirli, hoggorili ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,
23

Aciklamah [FI11]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [FI12]: (Cok ve verimli caligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok 6nem
tasimaktadir.)KISACA IFDE EDILMELIDIR.

Aciklamali [FI13]: Temel dederler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligsan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,
6) Yetkinlik, Gretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doda ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma.
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum sorunlarin gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGA1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %50 %55 %65 975 %85 %100
Sena kullanimina uygunlugu (0-1) v ? o v to 1
Ozel Egitime [htiyaci olan 6grencileri veya &zel
PG.1.1.b 3 3 4 4 6 7

yetenekli 6grencilerin sayis1 (say1)
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Aciklamali [FI14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun  6zel efgltlme ihtiyac duyan bireylerin kullanimimin Okul Gelisim Ekibi Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa yapilacaktir
113 .Kaynastlrma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi icin Ozel egitim Sgretment Her yil Ekim Ay
islemler yapilacaktr.
Stratejik Hedef 1.2. Okulumuza kayit oranini arttirma i¢in tanitim ve rehberlik yapmak
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2a Okula kayit icin yapilan tanitim ve rehberlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.1.2.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayis1 300 350 400 450 500 600
PG.1.2.c 5. siufa kayit oran: arttirmak % %5 %6 %7 %8 %9 %10
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Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tiim bireylere adil sartlarda sunulmas: hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarimin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel
politika gerektiren gruplarmn egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'ul. Stratejik Plan 01 Eyldl-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken

112 uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Midir Yardimcist 01 Eyluil-20 Eylul

Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
114 |kullannmmin  kolaylasitirilmas:  igin  rampa Miidiir Yardimcisi May1s 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kii¢iik
1.1.6 |Yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve | Tiim personeller :
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir suiresince

Egitim Ogretim




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanumlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
N PERFORMANS
o GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGo1a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari
puani ortalamast 44 50 52 55 52 55

PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
Ortaokulda TEOG ve LGS sinavinda Matematik

PG.2.1.c Dersi Puan Ortalamasi 34,7 35,72 36,75 40 42 45
Ortaokulda TEOG ve LGS sinavinda Tiirkge

PG.2.1.d Dersi Puan Ortalamasi 56,75 58.50 60,50 62 63 65
Ortaokulda TEOG ve LGS sinavinda Fen-

PG.2.1.e Teknoloji Dersi Puan Ortalamasi 59 61 63 65 68 70
Ortaokulda TEOG ve LGS sinavinda Sosyal

PG.2.1.f Bilgiler Dersi Puan Ortalamasi 65,50 66 67 68 70 72
Ortaokullarda TEOG ve LGS sinavinda din

PG.21l.g kiltiri Dersi Puan Ortalamasi 75,50 8 80 85 88 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin

2.1.1. |6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin 1ngﬂizce Ogretmeni Her Ogretim Donemi
yabanc dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi . . )

212 konusunda farkindaliklarim arttirma amacli ¢alismalar Ozel Egitim Ogretmeni May1s (Her Y1l)
yapilacaktir

2.1.3 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Okul Geligim Ekibi Nisan 2019 (Her Y1)
yapilacak.

014 Simiflar aras1 cgesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Miidiir Yardimeist Eylil (Her Y)

planlanacak.

Beden Egitimi Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
Hangi okullara gideceklerine dair anket
PG.2.2.a 29 29 35 35 40 40
calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Midiir Yardimcis Her y1l Eyliil Ay1
Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris
222, Miidiir Yardimcist Her y1l Subat-Mart Ay1.
yapilmasi.




Stratejik Hedef 2.3. Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Smav ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 2 3 4 5 6 7
PG.2.3.b Smava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari sayisi 10 15 20 25 28 30
(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. [Smav sistemini her yoniiyle tanitan siif calismalar: yapmak. Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylar1
“Gj i 5 i ilgi i | Rehberlik Kurulu
232 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eyliil-Aralik Aylars
kazandirici calismalar yapmak.
Son smiflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu Okul Geligim Ekibi
2.3.3 Yil boyunca
tekrari ve test calismas1 yapmak.
234 Okul b?lrvlyesullde deneme smavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna Miidiir Yardimeist Yil boyunca
asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin spor,resim, siir ve kompozisyon yarismalarma katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Yarismalara basvuru sayist 5 6 8 10 12 15
Yarismalarda ilce geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve
PG.2.4.b : 8 ( 3 5 . s 10 1
3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Spor,Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini ..
24.1. o Tiim Ogretmenler Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o .
242 . T o Tum Ogretmenler Her y1l déonem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.4.3 |Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda
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Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ttibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak
PG.25.a . 0 20 20 20 20 20
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere
PG.2.5.b 0 1 1 2 2 2
basvuru sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ttibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini
2.5.1. e Tiibitak Okul Yiirtitticiisti Her yil Eyliil-Kasim Aylar1
ve niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini ve ili i *
252 o oo p proj Y- Fen Blhm__leurl ve Tekn910]1 Her yil Eylil-Ocak Aylart
niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o Jn .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.6a Ogrenci basi aylik kitap okuma sayis1 2 3 4 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayisimu artirmak Tiirkce Ogretmem' Her yil Ayin son giinii
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Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci say1s1 2 4 7 8 9 10
Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani

PG.2.7.a %4 %5 %6 %8 %10 %12
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.7.1. [Bursluluk smavina giren dgrencilerin takibi Miidiir Yardimcist Her yil Agustos ay1
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim y1l1 icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o oo .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1li icerisinde 6gretmenlerin
PG.28.a .. 36 38 40 42 44 45
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim yil1 igerisinde 6grencilerin
PG.2.8.b .. 10 18 20 22 24 25
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
T S L .. .. .. | Midiir Yardimcist
7.1, | Egitim Ogretim y1l1 icerisinde EBA kullanim siirelerinin takib . ini
271 & g YIS arant Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Her yil Aym son glintt
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiglendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . :
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 2023
1 1 Kayat 10
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Kayit 7 Kam. | 8 Kam. | 9 Kam.
5 Kam 6 Kam Kam.
PG.3.3.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 5 6 7 8 9
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin 1 1 1 1
PG.3.4.c. 1 1

yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul imkalari) Okul Geligim Ekibi 2019
1.1.3 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Geligim Ekibi 2019-2020
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarin korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 0 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gerec ve donanimin bakim ve onarmini

3.21. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin ¢alismalar

3.2.2 Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.2.3 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmas: ve tasarruflu Midiir Yardimcist Subat 2019

kullanilmasi icin uyaric1 yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a .. 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.33.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1si(say1) 4 6 8 10 10 10
PG.33.c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar ol¢tistinde|, . .. N
33.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Midtir Yardimerst Her yil Eylil Ayinda
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmasi | Okul Gelisim Ekibi Her y1l Dénem Boyunca
333 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardimeist

duyurularm yapilmasi

Her y1l Dénem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda

PG.3.4.a dgretmen, yonetici veya dis katilimc yoluyla verilen 4 6 7 8 9 10
seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek

PG.3.4.b icin brostiir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 3 5 8 10 12
say1si(say1)

PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 100 110 120 130 140 150

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayis1 51 60 65 70 75 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Midir Yardimcist Her y1l dénem boyunca
34.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
343 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
344 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Midiir Yardimcist Her yil dénem boyunca
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurlGgi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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